
Oriola­KD Oyj:n pörssitiedote 7.8.2006 klo 14.00

Jakautuneen Orionin taloudellisista tiedoista eriytetyt luvut katsauskaudelta 1.1. ­ 30.6.2006

Orion Oyj jakautui kahdeksi uudeksi pörssiyhtiöksi, Orion Oyj:ksi ja Oriola­KD Oyj:ksi 1.7.2006. Oriola­
KD ­konserni muodostui jakautuneen Orion­konsernin Tukkukaupparyhmän yhtiöistä Oriola Oy:stä ja
Kronans Droghandel AB:sta tytäryhtiöineen. Orion Oyj:n jakautumisen täytäntöönpano merkittiin
kaupparekisteriin 1.7.2006. Samalla jakautuva Orion Oyj purkautui ja jakautumisessa syntyvät uudet
yhtiöt Oriola­KD Oyj ja Orion Oyj merkittiin kaupparekisteriin. Tässä tiedotteessa esitettävät
katsauskauteen kohdistuvat luvut ovat jakautuneen Orion Oyj:n taloudellisista tiedoista eriytettyjä
Orion Oyj:n Tukkukaupparyhmän lukuja, mistä jäljempänä käytetään nimitystä Oriola­KD. Oriola­KD:n
katsauskauteen kohdistuvat luvut on laadittu IFRS­standardien kirjaamis­ ja arvostusperiaatteita
noudattaen. Taloudelliset tiedot on esitetty kesäkuussa 2006 julkaistussa listalleottoesitteessä
käytettyjen laadintaperiaatteiden mukaisesti ja ne ovat tilintarkastamattomia.

Avainlukuja

•  Laskutus katsauskaudella oli 1 174,1 miljoonaa euroa (1­6/2005: 1 204,5 miljoonaa euroa) ja
liikevaihto 671,9 miljoonaa euroa (1­6/2005: 665,9 miljoonaa euroa).

•  Liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä oli 9,8 miljoonaa euroa (1­6/2005: 12,1 miljoonaa euroa).
•  Liikevoitto sisältäen kertaluonteiset erät oli 5,3 miljoonaa euroa (1­6/2005: 12,1 miljoonaa

euroa).
•  Kassavirta investointien jälkeen oli 2,7 miljoonaa euroa (1­6/2005: 2,7 miljoonaa euroa).
•  Tulos/osake oli 0,03 euroa (1­6/2005: 0,06 euroa).

Toimitusjohtaja Eero Hautaniemi: ”Oriola­KD:n alkuvuoden 2006 laskutus oli lähes edellisen vuoden
vertailukelpoisen laskutuksen tasolla ja liikevoitto oli edellisvuoden vertailukelpoista liikevoittoa
pienempi. Liikevoitto on edellisvuotta alhaisempi ja epätyydyttävä johtuen lähinnä kireästä
kilpailutilanteesta ja Suomen lääkemarkkinoiden hitaasta kasvusta sekä jakautumisesta ja Oriola­
KD:ssä tapahtuvista toiminnan uudelleenjärjestelyistä aiheutuvista kertaluonteisista kuluista.
Alkuvuonna aloitetut tehostamistoimet etenevät suunnitellusti. Terveydenhuollon markkinoiden pitkän
aikavälin perustekijät ovat suotuisat. Vahva kassavirta ja tase mahdollistavat yhtiön kehittämisen
strategian mukaisesti.”

Laskutus ja liikevaihto

Oriola­KD:n laskutus tammi­kesäkuussa oli 1 174,1 miljoonaa euroa (1 204,5 miljoonaa euroa) ja
liikevaihto 671,9 miljoonaa euroa (665,9 miljoonaa euroa). Lääkkeiden jakelun ja kaupan laskutus
pieneni edellisvuodesta 3,4 prosenttia 1 037,1 miljoonaan euroon. Terveydenhuollon ja
hammashoidon kaupan laskutus kasvoi 4,6 prosenttia edellisvuodesta 137,0 miljoonaan euroon.

Tulos

Oriola­KD:n liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä oli katsauskaudella 9,8 miljoonaa euroa (12,1
miljoonaa euroa) ja tulos rahoituserien jälkeen ilman kertaluonteisia eriä 10,3 miljoonaa euroa (12,2
miljoonaa euroa). Oriola­KD:n liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä pieneni edellisvuodesta lähinnä
Lääkkeiden jakelu ja kauppa ­liiketoimintasegmentin heikentyneen kannattavuuden seurauksena.

Oriola­KD:n liikevoitto sisältäen kertaluonteiset erät oli katsauskaudella 5,3 miljoonaa euroa (12,1
miljoonaa euroa). Tulos rahoituserien jälkeen oli 5,8 miljoonaa euroa (12,2 miljoonaa euroa) ja
nettotulos 4,2 miljoonaa euroa (8,6 miljoonaa euroa). Katsauskauden kertaluonteiset erät olivat ­4,6
miljoonaa euroa (0,0 miljoonaa euroa), jotka muodostuivat 1,6 miljoonan euron varastojen
arvostusperiaatteiden muutoksesta, toiminnan tehostamisohjelman 2,1 miljoonaa euron



kertaluonteisista kuluista ja jakautumiseen liittyvistä 0,9 miljoonan euron kuluista. Jakautumiseen
liittyvät kulut muodostuvat 0,5 miljoonan euron eläkevastuisiin liittyvistä kertaluonteisista kuluista ja 0,4
miljoonan euron jakautumiskuluista. Tehostamistoimenpiteiden kertaluonteisten kustannusten
arvioidaan olevan noin kolme miljoonaa euroa ja ne ajoittuvat vuodelle 2006.

Oriola­KD Oyj:n pääkonttorin ja konsernihallinnon vuosikustannusten arvioidaan olevan noin 3
miljoonaa euroa, kun vuoden 2005 eriytetyt tilinpäätöstiedot sisältävät 1,8 miljoonaa euroa
jakautuneen Orion Oyj:n Oriola­KD:lle kohdistamia konsernihallinnon kuluja.

Oriola­KD:n nettorahoitustuotot olivat 0,5 miljoonaa euroa (0,1 miljoonaa euroa).

Verot olivat ­1,5 miljoonaa euroa (­3,6 miljoonaa euroa). Veroina on huomioitu katsauskauden tulosta
vastaava vero.

Osakekohtainen tulos oli 0,03 euroa (0,06 euroa). Sijoitetun pääoman tuotto oli 5,4 prosenttia (11,8
prosenttia) ja oman pääoman tuotto 4,5 prosenttia (9,6 prosenttia).

Tase, rahoitus ja kassavirta

Oriola­KD:n taseen loppusumma 30.6.2006 oli 590,9 miljoonaa euroa (594,7 miljoonaa euroa).
Korolliset nettovelat olivat ­37,8 miljoonaa euroa (­7,9 miljoonaa euroa) ja nettovelkaantumisaste ­19,7
prosenttia (­4,5 prosenttia).

Liiketoiminnan rahavirta oli katsauskaudella 7,0 miljoonaa euroa (7,0 miljoonaa euroa), josta
käyttöpääoman muutokset olivat ­3,0 miljoonaa euroa (­8,0 miljoonaa euroa). Investointien rahavirta
oli ­4,3 miljoonaa euroa (­4,3 miljoonaa euroa). Kassavirta investointien jälkeen oli katsauskaudella
2,7 miljoonaa euroa (2,7 miljoonaa euroa). Oriola­KD:n omavaraisuusaste oli 33,5 prosenttia (30,0
prosenttia).

Investoinnit

Katsauskauden investoinnit olivat 5,9 miljoonaa euroa (5,6 miljoonaa euroa). Investoinnit koostuivat
lähinnä ylläpitoinvestoinneista ja uuden automaattisen lääkelajittelijan käyttöönotosta Ruotsissa.

Henkilöstö

Oriola­KD:n henkilöstön määrä katsauskauden lopussa oli 1 609 (1 629), joista 57 prosenttia
työskenteli Suomessa (56 prosenttia), 28 prosenttia Ruotsissa (30 prosenttia) sekä Baltian maissa ja
Tanskassa yhteensä 15 prosenttia (14 prosenttia). Kesäkuun lopun kausiluonteisesti korkeampi
tilapäinen henkilöstö nostaa konsernin henkilöstömäärää katsauskauden lopussa.

Orion Oyj ilmoitti 20.6.2006 ennen jakautumisen täytäntöönpanoa, että Oriola Oy:ssä on yt­menettelyn
jälkeen päätetty keskittää lääkkeiden ja terveydenhuollon tuotteiden toimitukset ja pääosa palveluista
Suomessa Espooseen ja Ouluun sekä lakkauttaa Seinäjoen ja Kuopion toimipisteet. Neuvottelujen
tuloksena Oriolan henkilöstön määrä vähenee yhteensä 82 henkilöllä Kuopion ja Seinäjoen
toimipisteissä. Seinäjoen toimipisteen toiminta lopetetaan arviolta 13.9.2006 ja Kuopion toimipisteen
toiminta arviolta 27.9.2006.

Keskitettäessä toimintaa Espooseen ja Ouluun Espoon jakelukeskus siirtyy kahteen vuoroon 4.9.2006
ja samassa yhteydessä lääkemyynnin tilausten vastaanottoaikaa pidennetään asiakkaiden
palvelutason parantamiseksi. Henkilöstön lisäyksen Espoossa arvioidaan olevan noin 30 henkilöä.
Näitä työpaikkoja tarjotaan ensisijaisesti Seinäjoelta ja Kuopiosta vapautuvalle henkilöstölle. Suomen
jakelutoiminnan henkilöstövähennyksen kokonaismäärä on yhteensä noin 50 henkilöä aiemmin
arvioidun mukaisesti. Ruotsissa Kronans Droghandel AB:ssä (KD) on jo aiemmin keskitetty



jakelutoimintoja osana tehostamisohjelmaa, joka jatkuu edelleen. Neuvottelut noin 20 henkilön
vähentämiseksi saatiin päätökseen kesäkuussa 2006.

Liiketoimintasegmentit

Oriola­KD Oyj ­konsernilla on kaksi liiketoimintasegmenttiä: Lääkkeiden jakelu ja kauppa ­
liiketoimintasegmentti sekä Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa ­liiketoimintasegmentti.
Molemmat segmentit ovat konsernin ydinliiketoimintaa.

Lääkkeiden jakelu ja kauppa

Lääkkeiden jakelu ja kauppa ­liiketoimintasegmentin laskutus tammi­kesäkuussa 2006 oli 1 037,1
miljoonaa euroa (1 073,5 miljoonaa euroa) ja liikevaihto oli 555,2 miljoonaa euroa (550,5 miljoonaa
euroa).

Liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä oli 6,6 miljoonaa euroa (8,3 miljoonaa euroa). Liikevoittoa
heikensivät kireä kilpailutilanne, Suomen lääkemarkkinoiden hidas kasvu alkuvuonna ja kohonneet
jakelukustannukset Suomessa ja Ruotsissa.

Lääkemarkkina kasvoi Ruotsissa 5,0 prosenttia ja Suomessa 1,1 prosenttia alkuvuoden aikana (lähde:
IMS Health). Vuoden 2006 alussa toteutettu reseptilääkkeiden tukkuhintojen leikkaus ja apteekkien
poikkeuksellisen suuret itsehoitovalmisteiden ostot edellisvuoden lopulla hidastivat lääkemarkkinan
kasvua alkuvuonna Suomessa. Kohonneet polttoainekustannukset nostivat jakelukustannuksia sekä
Suomessa että Ruotsissa alkuvuoden aikana.

Oriola­KD:n markkinaosuus Ruotsin lääkejakelussa oli 43,9 prosenttia (48,3 prosenttia) kesäkuussa
2006 ja 43,8 prosenttia (46,5 prosenttia) tammi­kesäkuussa 2006 (lähde: IMS Health). Oriola­KD:n
markkinaosuus Suomen lääkejakelussa oli 41,3 prosenttia (40,6 prosenttia) kesäkuussa 2006 ja 41,6
prosenttia (43,7 prosenttia) tammi­kesäkuussa 2006 (lähde: IMS Health).

Vuoden 2006 alkupuolella käynnistettyjen tehostamistoimenpiteiden tavoitteena on parantaa
oleellisesti lääkkeiden jakelun ja kaupan liiketoiminnan kannattavuutta vuonna 2007.

Katsauskaudella ei tapahtunut merkittäviä päämiesmuutoksia. Lääkeyhtiöiden kanssa käytävät
jakelusopimusneuvottelut ajoittuvat vuosittain lähinnä heinä­lokakuulle. Neuvoteltavien
jakelusopimusten kesto on 1­5 vuotta. Vuosittain neuvotteluja käydään muutamien päämiesten kanssa
sekä Suomessa että Ruotsissa ja joitakin päämiesmuutoksia tapahtuu vuosittain. Suurimpien
lääkeyhtiöiden markkinaosuus Suomessa ja Ruotsissa on noin 10 prosenttia.

Henkilöstön määrä lääkkeiden jakelu ja kauppa ­liiketoimintasegmentissä oli katsauskauden lopussa
1 034.

Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa

Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa ­liiketoimintasegmentin laskutus tammi­kesäkuussa 2006
oli 137,0 miljoonaa euroa (131,0 miljoonaa euroa) ja liikevaihto 116,7 miljoonaa euroa (115,5
miljoonaa euroa). Liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä oli 4,1 miljoonaa euroa (4,2 miljoonaa euroa).

Terveydenhuollon laitteiden ja tarvikkeiden kauppa kehittyi myönteisesti katsauskaudella.
Terveydenhuollon kauppaan kuuluvassa Ruotsin terveydenhuollon logistiikkapalveluissa kehitys oli
epätyydyttävää lähinnä vuoden 2005 aikana menetetyn päämiessopimuksen seurauksena. Ruotsin
terveydenhuollon logistiikkapalvelun osuus liiketoimintasegmentin laskutuksesta on noin puolet ja sillä
ei ole vaikutusta liiketoimintasegmentin liikevoittoon. Hammashoidon kauppa ­liiketoiminnan laskutus



ja liikevoitto Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa jäi alle edellisvuoden vastaavan ajanjakson. Baltian
maissa hammashoidon kaupan kehitys on ollut vahvaa.

Oriola­KD julkisti toukokuussa kaupan ruotsalaisen Meteko Instrument AB:n (Meteko) koko
osakekannan ostosta vahvistaakseen Terveydenhuollon kauppa ­liiketoimintaa Ruotsissa. Noin 10
henkilöä työllistävän Metekon liikevaihto vuonna 2005 oli noin 3 miljoonaa euroa ja tulos oli voitollinen.
Kauppa toteutettiin 1.6.2006.

Henkilöstön määrä Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa ­liiketoimintasegmentissä oli
katsauskauden lopussa 575.

Corporate Governance

Orion Oyj:n varsinainen yhtiökokous 21.3.2006 vahvisti jakautumisessa syntyvän Oriola­KD Oyj:n
hallituksen jäsenten lukumääräksi kuusi. Hallituksen jäseniksi seuraavalle toimikaudelle valittiin
diplomi­insinööri, MBA Pauli Kulvik, asianajaja Outi Raitasuo, vuorineuvos Antti Remes, diplomi­
insinööri, MBA Olli Riikkala, toimitusjohtaja Jaakko Uotila ja apteekkari Mika Vidgrén. Hallituksen
puheenjohtajaksi valittiin Olli Riikkala. Oriola­KD Oyj:n tilintarkastajaksi seuraavalle toimikaudelle
valittiin Ernst & Young Oy, joka on ilmoittanut päävastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Rabbe
Nevalaisen. Varatilintarkastajaksi valittiin KHT Juha Nenonen.

Oriola­KD Oyj:n hallitus nimitti 28.3.2006 Orion Oyj:n jakautumissuunnitelman mukaisesti
kauppatieteiden maisteri Eero Hautaniemen Oriola­KD Oyj:n toimitusjohtajaksi jakautumisen
täytäntöönpanopäivästä lukien.

Oriola­KD Oyj:n hallitus valitsi 28.3.2006 keskuudestaan hallituksen varapuheenjohtajaksi Antti
Remeksen. Hallitus valitsi keskuudestaan myös tarkastusvaliokunnan ja palkitsemisvaliokunnan.
Valiokuntien kokoonpanot ovat seuraavat:

Tarkastusvaliokunta: Antti Remes (puheenjohtaja), Outi Raitasuo ja Mika Vidgrén

Palkitsemisvaliokunta: Olli Riikkala (puheenjohtaja), Pauli Kulvik ja Jaakko Uotila

Hallitus on arvioinut jäsentensä riippumattomuuden ja todennut, että kaikki jäsenet ovat
riippumattomia sekä yhtiöstä että sen merkittävistä osakkeenomistajista.

Oriola­KD Oyj ­konsernin johtoryhmään 1.7.2006 alkaen kuuluvat seuraavat henkilöt vastuualueineen:
toimitusjohtaja Eero Hautaniemi, tietohallintojohtaja Claes von Bonsdorff, lakiasiainjohtaja Henry
Haarla, viestintä­ ja sijoittajasuhdejohtaja Pellervo Hämäläinen, lääkkeiden jakelu ja kauppa ­
liiketoiminta­alueen johtaja Risto Kanerva, Kronans Droghandel AB:n varatoimitusjohtaja Ove Käll,
hammashoidon kauppa ­liiketoiminta­alueen johtaja Senja Tynkkynen, terveydenhuollon kauppa ­
liiketoiminta­alueen johtaja Ilari Vaalavirta ja talous­ ja rahoitusjohtaja Kimmo Virtanen.  Johtoryhmän
jäsenet raportoivat toimitusjohtaja Eero Hautaniemelle.

Katsauskauden jälkeisiä tapahtumia

Orion Oyj:n jakautumisen täytäntöönpano merkittiin kaupparekisteriin 1.7.2006. Samalla jakautuva
Orion Oyj purkautui ja jakautumisessa syntyvät uudet yhtiöt Oriola­KD Oyj ja Orion Oyj merkittiin
kaupparekisteriin. Kaupankäynti Oriola­KD Oyj:n A­sarjan ja B­sarjan osakkeilla alkoi Helsingin
Pörssin päälistalla 3.7.2006.

Oriola­KD Oyj ­konserniin kuuluva Kronans Droghandel AB allekirjoitti heinäkuun alussa 2006
sopimuksen Pfizer AB:n lääkkeiden jakelusta Ruotsissa. Sopimuksen mukaan Oriola­KD Oyj ­konserni
vastaa koko Pfizerin lääkejakelusta Ruotsissa vuoden 2007 toisesta vuosineljänneksestä alkaen. Tällä



hetkellä konsernin jakelussa on noin puolet Pfizerin lääkkeistä. Pfizerin osuus Ruotsin
lääkemarkkinoilla oli 9,2 prosenttia kesäkuussa 2006 (9,4 prosenttia tammi­kesäkuussa 2006), mikä
tekee Pfizerista Ruotsin suurimman lääkeyhtiön (lähde: IMS Health). Oriola­KD Oyj ­konsernin
markkinaosuus Ruotsin lääkejakelussa oli 43,9 prosenttia kesäkuussa 2006 (43,8 prosenttia tammi­
kesäkuussa 2006) (lähde: IMS Health).

Oriola­KD Oyj:n osake

Oriola­KD Oyj:n A­ ja B­sarjan osakkeet otettiin julkisen kaupankäynnin kohteeksi Helsingin Pörssin
päälistalla jakautumisen voimaantulopäivän jälkeisenä pörssipäivänä 3.7.2006. Oriola­KD Oyj:n
toimialakoodi on 35102010 ­ Terveydenhuollon jakelupalvelut (Health Care Distributors) ja
toimialaluokka Terveydenhuolto.

Oriola­KD Oyj:n osakepääoma on 147.899.766,14 euroa ja osakkeiden kirjanpidollinen vasta­arvo on
noin 1,05 euroa. Osakkeita on yhteensä 141.257.828 kappaletta, joista A­sarjan osakkeiden
lukumäärä on 56.397.540 ja B­sarjan osakkeiden lukumäärä on 84.860.288.

Oriola­KD Oyj:llä ei ollut hallussaan omia osakkeita 31.7.2006. Yhtiön hallituksella ei ole
voimassaolevia valtuuksia omien osakkeiden hankkimiseen tai luovuttamiseen, osakepääoman
korottamiseen, optio­ tai vaihtovelkakirjalainan tai optio­oikeuksien liikkeellelaskemiseen.

Orion Oyj:n jakautumisessa jakautuvan Orion Oyj:n osakkeenomistajat saivat jakautumisvastikkeena
perustettavien yhtiöiden osakkeita osakeomistuksensa suhteessa siten, että kutakin jakautuvan Orion
Oyj:n A­sarjan osaketta vastaan annettiin yksi Oriola­KD Oyj:n A­sarjan osake ja yksi uuden Orion
Oyj:n A­sarjan osake sekä kutakin jakautuvan Orion Oyj:n B­sarjan osaketta vastaan annettiin yksi
Oriola­KD Oyj:n B­sarjan osake ja yksi uuden Orion Oyj:n B­sarjan osake. Oriola­KD Oyj:n osakkeet
annettiin arvo­osuusjärjestelmässä eikä osakkeiden saaminen edellyttänyt toimenpiteitä jakautuvan
Orion Oyj:n osakkeenomistajilta.

Oriola­KD Oyj:n A­ ja B­sarjan osakkeiden vaihto heinäkuussa 2006:

A­sarja B­sarja
Vaihto, milj. kpl 1,0 21,9
Vaihto, milj. euroa 2,0 43,3
Ylin kurssi, euroa 2,15 2,15
Alin kurssi, euroa 1,91 1,90

Heinäkuun lopun päätöskurssi Oriola­KD Oyj:n A­sarjan osakkeelle oli 1,98 euroa ja B­sarjan
osakkeelle oli 1,91 euroa.

Oriola­KD Oyj:n markkina­arvo 31.7.2006 oli 273,8 miljoonaa euroa.

Helsingin Pörssiin 3.7.2006 listattujen, Orion Oyj:n jakautumisessa syntyneiden uusien yhtiöiden Orion
Oyj:n ja Oriola­KD Oyj:n A­ ja B­osakkeiden hankintamenojen määrittämiseen sovelletaan
Verohallituksen 11.7.2006 antaman ohjeen (diaarinumero 1092/39/2006) mukaisesti osakkeiden
käypien arvojen mukaista suhdetta. Käypänä arvona pidetään Verohallituksen ohjeen mukaisesti
ensimmäisen noteerauspäivän painotettua keskikurssia. Hankintamenoa sovelletaan, kun lasketaan
osakkeiden luovutuksesta syntynyttä luovutusvoittoa ja/tai ­tappiota verotuksen perusteeksi
Suomessa. Uuden Orion Oyj:n A­osakkeen hankintameno on edellä mainituilla perusteilla 87,24
prosenttia jakautuneen Orion Oyj:n A­osakkeen alkuperäisestä hankintamenosta. Vastaavasti Oriola­
KD Oyj:n A­osakkeen hankintameno on 12,76 prosenttia jakautuneen Orion Oyj:n A­osakkeen
alkuperäisestä hankintamenosta. Uuden Orion Oyj:n B­osakkeen hankintameno on 87,70 prosenttia
jakautuneen Orion Oyj:n B­osakkeen alkuperäisestä hankintamenosta. Vastaavasti Oriola­KD Oyj:n B­



osakkeen hankintameno on 12,30 prosenttia jakautuneen Orion Oyj:n B­osakkeen alkuperäisestä
hankintamenosta.

Oriola­KD Oyj:n 20 suurinta osakkeenomistajaa arvo­osuusjärjestelmässä 31.7.2006:

Omistaja A­sarjan
osakkeita

B­sarjan
osakkeita

Omistus­%
(A&B)

Äänet­%
(A&B)

1. Jakautunut Orionin Eläkesäätiö 3 629 428 1 284 380 3,48 % 6,09 %
2. Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Varma 2 099 000 480 600 1,83 % 3,50 %
3. Oy Etra Ab 2 329 720 86 000 1,71 % 3,85 %
4. Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen 1 577 440 245 450 1,29 % 2,62 %
5. Kansaneläkelaitos ­ 1 659 568 1,17 % 0,14 %
6. Ylppö Jukka Arvo 1 247 136 286 992 1,09 % 2,08 %
7. Medical Investment Trust Oy 1 300 000 450 0,92 % 2,14 %
8. Saastamoisen Säätiö 1 189 996 ­ 0,84 % 1,96 %
9. Tukinvest Oy 1 048 500 ­ 0,74 % 1,73 %
10. Maa­ ja Vesitekniikan Tuki Ry. 1 034 860 ­ 0,73 % 1,71 %
11. Suomen Kulttuurirahasto 321 946 597 196 0,65 % 0,58 %
12. Valtion Eläkerahasto ­ 850 000 0,60 % 0,07 %
13. Ylppö Into 577 936 240 200 0,58 % 0,97 %
14. Lamy Oy 478 100 228 400 0,50 % 0,81 %
15. Helsingin Lääkärikeskus Oy 658 230 4 0,47 % 1,09 %
16. OP­Delta –Sijoitusrahasto 79 600 567 900 0,46 % 0,18 %
17. Etera Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö 231 100 382 400 0,43 % 0,41 %
18. Keskinäinen Vakuutusyhtiö Eläke­Fennia 292 800 261 450 0,39 % 0,50 %
19. Laakkonen Reino 445 390 90 900 0,38 % 0,74 %
20. Relander Gustaf 523 100 ­ 0,37 % 0,86 %
Hallintarekisteröidyt 2 013 925 28 393 255 21,53 % 5,66 %

Tulevaisuuden näkymät

Oriola­KD Oyj ­konsernin näkymät vuodelle 2006 perustuvat ulkoisiin markkinaennusteisiin,
päämiessopimuksiin, tilauskertymään ja johdon arvioihin.

Kansainvälisen IMS Health ­markkinatutkimuslaitoksen arvion mukaan Suomen lääkemarkkinat eivät
kasva vuonna 2006 ja Ruotsin lääkemarkkinat kasvavat 4­5 prosenttia vuonna 2006.
Terveydenhuollon markkinoiden pitkän aikavälin perustekijöiden ja kasvunäkymien arvioidaan olevan
suotuisat. Oriola­KD Oyj ­konserni arvioi lääkemarkkinoiden kasvavan Suomessa ja Ruotsissa
seuraavien vuosien aikana noin 3­5 prosenttia, mikä vastaa näiden markkinoiden pidemmän aikavälin
keskimääräistä kasvua.

Vuoden 2006 alkupuolella käynnistettyjen toiminnan tehostamistoimenpiteiden kokonaistavoitteena on
saavuttaa Suomen ja Ruotsin toiminnassa yhteensä noin viiden miljoonan euron säästöt vuositasolla
siten, että vaikutukset näkyvät täysimääräisinä vuonna 2007. Tehostamistoimenpiteiden
kertaluonteisten kustannusten arvioidaan olevan noin kolme miljoonaa euroa ja ne ajoittuvat vuodelle
2006.

Oriola­KD Oyj ­konserni arvioi terveydenhuollon ja hammashoidon laite­ ja tarvikekaupan
markkinoiden kasvavan Suomessa ja Ruotsissa yli 5 prosenttia vuonna 2006. Terveydenhuollon laite­
ja tarvikekaupassa Oriola­KD Oyj ­konserni arvioi kasvavansa markkinakasvua nopeammin.
Hammashoidon kaupan arvioidaan kasvavan markkinakasvua hitaammin. Ruotsin terveydenhuollon
logistiikkapalveluiden laskutuksen arvioidaan olevan vuoden 2005 tasolla.

Oriola­KD Oyj ­konsernin vuoden 2006 laskutuksen ennakoidaan olevan lähes edellisen vuoden
vertailukelpoisen laskutuksen tasolla. Vuoden 2006 liikevoiton ennustetaan olevan edellisen vuoden
vertailukelpoista liikevoittoa pienempi johtuen lähinnä lääkkeiden jakelun ja kaupan kireästä



kilpailutilanteesta, Suomen lääkemarkkinoiden alkuvuoden hitaasta kasvusta sekä jakautumisesta että
toiminnan uudelleenjärjestelyistä aiheutuvista kertaluonteisista kuluista.

Taulukot

Tuloslaskelma, milj. EUR
1.1–

30.6.2006
1.1–

30.6.2005
1.4­

30.6.2006
1.4­

30.6.2005
1.1–

31.12.2005

Liikevaihto 671,9 665,9 335,8 342,7 1 330,7
Myytyjen suoritteiden kulut ­603,4 ­594,0 ­300,9 ­305,9 ­1 187,7
Bruttokate 68,5 71,9 34,9 36,8 143,0
Liiketoiminnan muut tuotot 0,8 0,4 1,0 0,3 0,6
Myynnin ja jakelun kulut ­51,0 ­49,5 ­26,2 ­25,3 ­98,2
Hallinnon kulut ­13,1 ­10,7 ­7,8 ­5,3 ­19,6
Liikevoitto 5,3 12,1 1,9 6,5 25,8
Rahoitustuotot ja kulut 0,5 0,1 0,6 0,1 ­0,1
Voitto ennen veroja 5,8 12,2 2,5 6,6 25,7
Tuloverot*) ­1,5 ­3,6 ­0,7 ­1,9 ­7,6
Tilikauden voitto 4,2 8,6 1,8 4,7 18,1

Jakautuminen:
Emoyhtiön
osakkeenomistajille 4,0 7,9 1,8 4,3 17,1
Vähemmistölle 0,2 0,7 0,0 0,4 1,0

Emoyhtiön omistajille
voitosta laskettu
osakekohtainen tulos:
­ laimentamaton, EUR 0,03 0,06 0,01 0,03 0,12

*) Veroina on huomioitu katsauskauden tulosta vastaava vero.

Tuloslaskelma ilman
kertaluonteisia eriä, milj. EUR

1.1–
30.6.2006

1.1–
30.6.2005

1.4­
30.6.2006

             1.4­
30.6.2005

1.1–
31.12.2005

Liikevaihto 671,9 665,9 335,8 342,7 1 330,7
Myytyjen suoritteiden kulut ­601,8 ­594,0 ­300,9 ­305,9 ­1 187,7
Bruttokate 70,1 71,9 34,9 36,8 143,0
Liiketoiminnan muut tuotot 0,8 0,4 1,0 0,3 0,6
Myynnin ja jakelun kulut ­49,3 ­49,5 ­24,5 ­25,3 ­98,2
Hallinnon kulut ­11,8 ­10,7 ­6,9 ­5,3 ­19,6
Liikevoitto 9,8 12,1 4,5 6,5 25,8
Rahoitustuotot ja kulut 0,5 0,1 0,6 0,1 ­0,1
Voitto ennen veroja 10,3 12,2 5,1 6,6 25,7

Tase, milj. EUR 30.6.2006 30.6.2005 31.12.2005

Pitkäaikaiset varat
Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 70,6 71,0 70,1
Liikearvo 35,2 33,6 33,7
Muut aineettomat hyödykkeet 9,3 12,4 10,8
Osuudet osakkuusyrityksissä ja myytävissä
olevat sijoitukset 0,0 0,0 0,0
Muut pitkäaikaiset saamiset 13,1 12,6 13,1
Laskennalliset verosaamiset 1,3 1,4 1,2
Pitkäaikaiset varat yhteensä 129,6 130,9 129,0



Lyhytaikaiset varat
Vaihto­omaisuus 179,5 190,3 182,7
Myyntisaamiset ja muut saamiset 219,3 231,2 263,6
Rahavarat 62,4 42,3 35,0
Lyhytaikaiset varat yhteensä 461,3 463,8 481,2

VARAT YHTEENSÄ 590,9 594,7 610,1

Tase, milj. EUR 30.6.2006 30.6.2005 31.12.2005

Pitkäaikaiset velat
Laskennalliset verovelat 13,4 13,8 13,3
Eläkevelvoitteet 3,8 3,1 3,5
Varaukset 0,0 0,1 0,1
Pitkäaikaiset korolliset velat 7,9 15,3 15,0
Muut pitkäaikaiset velat 0,0 0,0 0,0
Pitkäaikaiset velat yhteensä 25,1 32,2 31,8

Lyhytaikaiset velat
Ostovelat ja muut lyhytaikaiset velat 356,1 370,0 360,8
Varaukset 0,7 0,7 0,7
Lyhytaikaiset korolliset velat 16,7 19,1 30,5
Lyhytaikaiset velat yhteensä 373,4 389,8 392,0

Nettovarat
Vähemmistöosuus 17,0 16,7 17,2
Muut nettovarat 175,3 156,0 169,1
Nettovarat yhteensä 192,4 172,7 186,3

VELAT JA NETTOVARAT YHTEENSÄ 590,9 594,7 610,1

Seuraavassa taulukossa esitetään Oriola­KD konsernin 30.6.2006 ja 31.12.2005 mukainen pääomarakenne:

Pääomarakenne, milj. EUR 30.6.2006  31.12.2005

Emoyhtiön omistajille kuuluva oma pääoma

Osakepääoma 36,2 36,2

Muut rahastot 30,1 30,1

Kertyneet voittovarat 109,0 102,8

Yhteensä 175,3 169,1

Vähemmistöosuus 17,0 17,2

Yhteensä  192,4 186,3

Rahavirtalaskelma, milj. EUR 1.1–30.6.2006 1.1–30.6.2005 1.1–31.12.2005

Liiketoiminnan rahavirta 7,0 7,0 39,5
Investointien rahavirta ­4,3 ­4,3 ­7,1
Rahoituksen rahavirta 24,3 1,5 ­35,3
Rahavarojen muutos 27,0 4,2 ­2,8

Rahavarat tilikauden alussa 35,0 38,6 38,6
Valuuttakurssien muutosten vaikutus 0,4 ­0,5 ­0,8
Rahavarojen muutos 27,0 4,2 ­2,8
Rahavarat tilikauden lopussa 62,4 42,3 35,0



Tunnusluvut 30.6.2006 30.6.2005 31.12.2005

Omavaraisuusaste, % 33,5 % 30,0 % 32,1 %

Oma pääoma/osake, e 1,25 1,14 1,23

Sijoitetun pääoman tuotto, % 5,4 % 11,8 % 11,8 %

Oman pääoman tuotto, % 4,5 % 9,6 % 9,8 %

Korolliset nettovelat, Me ­37,8 Me ­7,9 Me 10,5 Me

Nettovelkaantumisaste, % ­19,7 % ­4,5 % 5,7 %

Osakekohtainen tulos, e 0,03 0,06 0,12

Osakkeita keskimäärin, tkpl *) 139 852 136 444 137 670

*) Osakekohtaisten tunnuslukujen laskennassa on käytetty kauden keskimääräistä osakemäärää.

Johdannaissopimukset, vakuudet ja vastuusitoumukset

30.6.2006

milj. EUR
Positiivinen
käypä arvo

Negatiivinen
käypä arvo

Sopimusten
nimellisarvot

Itsenäiseen ulkomaiseen yksikköön
tehdyn nettosijoituksen suojaus ­ ­ ­
Muut termiini­ ja
valuutanvaihtosopimukset ­ ­ 5,5

30.6.2005

milj. EUR
Positiivinen
käypä arvo

Negatiivinen
käypäarvo

Sopimusten
nimellisarvot

Itsenäiseen ulkomaiseen yksikköön
tehdyn nettosijoituksen suojaus 0,7 ­ 30,1
Muut termiini­ ja
valuutanvaihtosopimukset ­ ­ 5,2

milj. EUR 30.6.2006 30.6.2005
Annetut vakuudet omista sitoumuksista
Annetut takaukset 2,1 1,8
Annetut kiinteistökiinnitykset 24,8 25,9
Annetut yrityskiinnitykset 72,5 71,0
Yhteensä 99,4 98,7

Annetut vakuudet muiden sitoumuksista
Ulkopuolisten puolesta annetut takaukset 0,1 0,1
Leasing­vastuut (poislukien rahoitusleasingsopimukset) 0,4 0,5
Muut vastuut 0,0 0,0

Laskutus liiketoimintasegmenteittäin, milj. EUR 1.1–30.6.2006  1.1–30.6.2005 1.1–31.12.2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 1 037,1 1 073,5 2 124,8
Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa 137,0 131,0 267,4
Konserni yhteensä 1 174,1 1 204,5 2 392,2

Liikevaihto liiketoimintasegmenteittäin, milj. EUR  1.1–30.6.2006 1.1–30.6.2005 1.1–31.12.2005

Lääkkeiden jakelu ja kauppa 555,2 550,4 1 093,3



Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa 116,7 115,5 237,5
Konserni yhteensä 671,9 665,9 1 330,8

Liikevoitto liiketoimintasegmenteittäin, milj. EUR  1.1–30.6.2006  1.1–30.6.2005 1.1–31.12.2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 4,4 8,3 18,1
Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa 2,1 4,2 8,8
Konsernihallinto ja muut ­1,2 ­0,5 ­1,1
Konserni yhteensä 5,3 12,0 25,8

Keskimääräinen henkilömäärä tarkastelukaudella 1 542 1 567 1 562
Henkilömäärä kauden lopussa 1 609 1 629 1 530

Liikevoitto liiketoimintasegmenteittäin ilman
kertaluonteisia eriä, milj. EUR 1.1–30.6.2006 1.1–30.6.2005 1.1–31.12.2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 6,6 8,3 18,1
Terveydenhuollon ja hammashoidon kauppa 4,1 4,2 8,8

Konsernihallinto ja muut ­0,9 ­0,5 ­1,1
Konserni yhteensä 9,8 12,0 25,8

Laskutus liiketoimintasegmenteittäin,
milj. EUR 4­6/2006 1­3/2006 10–12/2005 7­9/2005 4­6/2005 1­3/2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 529,0 508,1 540,8 510,5 552,2 521,3
Terveydenhuollon ja hammashoidon
kauppa 65,7 71,3 78,4 58,0 69,4 61,6
Konserni yhteensä 594,7 579,4 619,2 568,5 621,6 582,9

Liikevaihto
liiketoimintasegmenteittäin, milj. EUR 4­6/2006 1­3/2006 10–12/2005 7­9/2005 4­6/2005 1­3/2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 280,2 275,0 277,6 265,3 281,3 269,2
Terveydenhuollon ja hammashoidon
kauppa 55,6 61,1 69,4 52,6 61,5 54,0
Konserni yhteensä 335,8 336,1 347,0 317,9 342,8 323,2

Liikevoitto liiketoimintasegmenteittäin,
milj. EUR 4­6/2006 1­3/2006 10–12/2005 7­9/2005 4­6/2005 1­3/2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 1,8 2,7 4,9 4,8 4,4 3,9
Terveydenhuollon ja hammashoidon
kauppa 0,9 1,2 2,0 2,6 2,4 1,8
Konsernihallinto ja muut ­0,6 ­0,6 ­0,3 ­0,3 ­0,3 ­0,2
Konserni yhteensä 2,1 3,3 6,6 7,1 6,5 5,5

Liikevoitto liiketoimintasegmenteittäin
ilman kertaluonteisia eriä, milj. EUR 4­6/2006 1­3/2006 10–12/2005 7­9/2005 4­6/2005 1­3/2005
Lääkkeiden jakelu ja kauppa 3,9 2,7 4,9 4,8 4,4 3,9
Terveydenhuollon ja hammashoidon
kauppa 1,3 2,8 2,0 2,6 2,4 1,8
Konsernihallinto ja muut ­0,6 ­0,2 ­0,3 ­0,3 ­0,3 ­0,2
Konserni yhteensä 4,6 5,3 6,6 7,1 6,5 5,5

Liikevaihto markkina­alueittain, milj. EUR 1.1–30.6.2006 1.1–30.6.2005 1.1–31.12.2005

Suomi 268,4 285,1 548,4

Muut Pohjoismaat 381,2 358,0 736,5

Muu Eurooppa 21,7 22,4 45,4



Muut maat 0,6 0,3 0,4

Konserni yhteensä 671,9 665,9 1 330,7

Liikevaihto markkina­alueittain, milj. EUR 4­6/2006 1­3/2006 10–12/2005 7­9/2005 4­6/2005 1­3/2005
Suomi 133,5 134,9 137,8 125,5 145,2 139,9
Muut Pohjoismaat 191,7 189,5 196,6 181,9 185,9 172,1
Muu Eurooppa 10,1 11,6 12,5 10,5 11,3 11,1
Muut maat 0,5 0,1 0,0 0,1 0,3 0,0
Konserni yhteensä 335,8 336,2 346,9 318,0 342,7 323,2

Espoossa 7.8.2006
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